
ЗАТВЕРДЖЕНО:
Наказом директора ТОВ <lHTeHTa>
Ns 1/25- АГ вiд <20> лютого 2025 р.

Протихабарна i протикорупцiйна полaтика ТОВ <lHTeHTa>

't, Введення.

ТОВ <lHTeHTa> вiддана iдеТ виконання бiзнесу згiдно етичних норм та у вiдповiдностi iз

дiючими законами та правилами. l_.|я антихабарна та антикорупцiйна полiтика окреслюо нашу
нульову терпимtсть до хабарництва i корупцiТ i надае KepiBHi принципи для забезпечення того,
щоб yci нашi працiвники, контрактори та TpeTi сторони. якi дiють вiд нашого iмeHi розумiли i

додержувались il стандартiв.

2. На що ми звертаемо увагу:

- на iнформацiю про iснуючих або перспекгивних представникiв третьоi сторони, вiдносно
яких е припуцення у неетичнiй або корупцiйнiй поведiнцi.

- незвичайнi запити про оплаry, наприклад невиправдана передплата, ненормальна комiсiя
або знижка, оплата в Tpeтi краiни, оплата приватним особам, ФОП, запити про додаткову
компенсацlю.

- запити вiд реселерiв або посередникiв, вiд осiб, якi не е профiльними учасниками ринку,
зареестрованими за кордоном або е пiдроздiлами закордонних юридичних осiб,

- запити на полiтичнi або благодiйнi внески,

- сiмейнi або iншi вiдносини iз державними особами, якi можугь неналежним чином вплинуги
на рiшення замовника або державного посадовця,

- неочiкуванi контрольнi перевiрки,

- очевидна вiдсутнiсть прихильностi до полiтики компанi'i,

- будь-якi пропозицiТ направити бiзнес ТОВ lHTeHTa через спецiального представника чи
партнера iз огляду на <специфiчнi вiдносини>.

- вимоги тримати вiдносини або трансакцiТ у ceKpeTi,

3. Цiлi,

l_]iлями цiеТ полiтики е:

- Попередження хабарiв i корупцiТ у будь-яких формах- 3абезпечення догiдливостi вiдповiдним законам та нормам, включаючи, але не
обме>iryючись 3аконом Укратни Про запобiгання корупцiт N91700_Vll вiд 14,10.2014,
Акrом США про практику мiжнародноj корупцiТ (FСРА), Акгом про хабарництво
Сполученого Королiвства 2010р,, та iншими дiйсними а1-1ти- хабарницькими та анти-
корупцiйними законами,

- 3ахист безпеки та репутацiТ компанil'.



4. Сфера застосування.

|-{я полiтика застосовуеться до BciX спiвробiтникiв, дирекгорiв, офiсних спiвробiтникiв,

спiвробiтникiВ за контрактом, консультантiв, агентiв, та будь-якиХ iнших TpeTix cTopiH, якi

дiють вiД iMeHi ТоВ <<lHTeHTa>l, незалежно вiд того, де вони знаходяться.

5. Визначення TepMiHiB,

(комплаенс)) - вiдповiднiсть укра'iнським та iноземним законам, вимогам та нормам iз

дотримання належних стандартiв поведiнки на ринку, протидiя хабарництву i корупцiТ,

управлiння конфлiкгами iHTepeciB,

<Контрактор> - особа, яка заключае контракт, договiр.

(третя сторона) - учасник цивiльного правовiдношення, який знаходиться у певному

правовомУ зв'язку З одною зi cTopiH правовiдношення, в силу якого набувае деякi права i

обов'язки щодо цього правовiдноUJення,

кХабар>/ <Невiдповiдна оплата)) - пропозицiя, надання, отримання або вимагання будь-

якого виду цiнностi для впливу на дiю офiцiйнот або iншоj особи, яка знаходиться при

публiчних або законних обов'язках, або спонукае будь яких професiоналiв iз охорони

здоров'я до дiй у деякому напрямку.

кКорупцiя> - зловживання довiреними повноваженнями для власноТ вигоди

кСпрощена оплата)) - невелика, неофiцiйна оплата здiйснена для прискорення або надання

переваги при виконаннi звичайноТ державноТ дij,

кПрямий партнерD- дистриб'ютор, торговиЙ агент, суб-дистриб'ютор, перепродавець,

торговий i маркетинговий консультант, митний брокер, лобiст, регуляторний та податковий

радник.

"Взаемодiя з клiентом" - будь-яка взаемодiя, яка включае передачу цiнностi вiд бiзнесу до
його замовникiв. Прикладами взаемодiт з клiентами о спонсорство, пригоlлання, подарунки,

розваги, вiдвiдання шоу, промiж iншими.

<Уряд>/ кflержавна/Мiсцева Адмiнiстрацiя> - будь-який пiдроздiл, управляння, агенцiя, або

вiддiл уряду на будь- якому piBHi -державному або мiсцевому, адмiнiстрацiя, громада,

полiтична партiя, мiжнародна органiзацiя ( як Свiтовий Банк, ВОО3), або будь-який пiдроздiл

вищезазначених ( як, наприклад, державнi компанiТ, державнi лiкарнi, державнi унiверситети,
державнi енергетичнi компанiТ, тощо).

<<Урядовець>/ кflержавний службовець> : а)будь-який посадовець або працiвник будь-якоj

компанiТ, що знаходитсЯ у державнiЙ власностi або контролюеТься державою (пов'язанi

повиннi iнформувати про себе власникiв будь-якоТ компанii, працiвникам якоТ е HaMip надати

деяку цiннiсть вiдповiдно до визначень данот полiтики. Якщо приналежнiсть компанii не

можна встановити, то вона мао бри сприйнята, якдержавна компанiя). б) будь-який

посадовець або працiвник будь-якого нацiонального, регiонального або мiсцевого уряду,
адмiнiстрацiТ, включаючи будь-який вiддiл, агентство або будь-який iнший пiдроздiл (це

охоплюе Bcix державних сл}окбовцiв на Bcix урядових рiвнях в будь-якiй KpaTHi i будь-якого

державного службовця iз iншоi краТни, який вiдвiдуе нашу краIну); в) будь-якого слуlкбовця

або працiвника публiчноТ мiжнародноТ органiзацiТ; г) будь-якого радника або консультанта

держслужбовця; д) будь-якого посадовця полiтичнот партiт або кандидата на посаду у
полiтичнiй партij; е) будь-rго, хго зайнятий офiцiйно для будь-якоТ персони або органiзацiТ, якi



було згадано ранiше; ж) будь- яка персона, дотична до, або члени родини пов'язанi до, будь-
хто , хто вiдповiдао будь-якiй iз зазначених вице категорiй ( <члени родини>> вмючають
другого iз подрркжя, дiдiв, батькiв персони iдругого iз подрухокя, братiв i сестер, дiтей,
племiнникiв, племiнниць, TiToK, дядькiв, двоюрiдних братiв icecтep, членiв подррrокя будь
кого iз цих людей, та будь-яких iнших персон, якi проживають разом iз зазначеними
персонами).

6. Полiтична заява,

а. Заборона хабарiв i корупцiйних дiй: ТОВ <lHTeHTa) суворо забороняе будь-якi форми
хабарiв або корупцtйних дiй, Спiвробiтники або пов'язанi сторони не повиннi пропонувати,
давати, просити або приймати хабарi у любiй формi, у тому числi пожертви,

Пов'язанi iз ТОВ <lHTeHTa) надавати, пропонувати або приймати хабарi, вiдкати, корупцiйнi
платежi або недоречнi подарунки, комусь або вiд когось, незалежно вiд мiсцевоТ практики або
звичаТв. Yci пов'язанi iз ТОВ <lHTeHTa> повиннi додер}ryватися Bcix дiючих анти-хабарницьких
та протикорупцiйних 3aKoHiB Украiни, у тому числi ( але не обмежуючись): 3аконом УкраТни
Про запобiгання корупцiТ N91700-Vll вiд 14.10,2014 р., Акry США про практику мiжнародноТ
корупцiТ (FСРА) та Акry про хабарництво Сполученого Королiвства 2010р.

Платежi, якi розглядаються невiдповiдними, при виконаннi пов'язаною iз lнтентою особою,
не повиннi виконуватися непрямим шляхом. 3окрема, не можна iгнорувати прикмети , lло
хтось хоче дати хабар, який принесе користь компанiТ lHTeHTa.

б. Подарунки i частування. Подарунки i часryванl.lя мохоль брь запропонованi i прийнятi
тiльки у разi, якlло вони розсудливi, пропорцiйнi i стосуються законних бiзнесових цiлей. Вони
не повиннi впливати або виглядати як такими, lло впливають на бiзнес-рiшення. Невiдповiднi
платежi не потрiбно плутати iз виправданими iобмеженими витратами на подарунки,
дiловими розвагами, витратаl\i]и на подорожування та проживання, безпосередньо
пов'язаними iз просуванням продукгiв або послуг або виконання контраfiу, TaKi витрати е
прийнятними для ТОВ (lHTeHTa) вiдповiдно до його правил ведення бiзнесу, викладених у
данtй полiтицi, трудових договорах та посадових iнструкцiях ТОВ <lHTeHTa> та на його веб-
сайтi: wT,vw. intenta,соm, ua . У бiдь-якому разi бiзнес-ввiчливiсть у виглядi подарункiв, пожертв
або розваг нiколи не повиннi пропонуватися при обставинах, якi можугь викликати вiдчутгя
невiдповiдностi

Подарунки Працiвниками Охорони 3доров'я (ПО3) та flержавним Посадовцям (!П) е по
замовчуванню забороненi цiею полiтикою. У рiдкiсних випадках, коли подарунок дозволений
законодавством УкраТни, i коли пов'язана особа вiдобразила це легально/у декларацii7у
компласl-{с, тiльки тодi можрь бри дозволенi подарунки якi слугують специфiчному
навчальному або професiйному використанню ( брендованi персональнi подарунки, сезоннi
подарунки, вино, квiти та таке iнше не дозволенi для ПО3 та !П),
Bci пов'язанi iз ТОВ <lHTeHTa> можуть оплатити подарунки i розваги для недержавних
посадовцiв, якlло це дозволено законодавством УкраТни як привiтнiсть або знак поваги або
для вiдображення доброТ волi якщо подарунок або розвага е:

- недорогою ( вiдносно офiцiйноТ зарплати)

- эвичайним для або обумовленим сиryацiею, та

- зроблена у зв'язку iз легiтимною торговою або маркетинговою акгивнiстю.



Спiвробiтники, якi виконують або ухвалюють TaKi платежi повиннi зберiгати Bci документи за
бУхгалтерськi записи, пов'язанi iз такими подарунками або розвагами iз чiтко деталiзованими
природою. цiллю, вiдносно рецiпiента, i величину витрат. На дозволяеться виплата готiвкою.

в. Взаемодiя iз Замовником.

Будь який вид взаемодii iз 3амовником ( TaKi як спонсорство, промоуrерськl заходи, донати,
спiвпраця, гранти, подорожування замовника, подарунки, розваги або будь-якi iншi) повиннi
пройти процес внррiшнього узгодження i правильно задокументованi. на ocHoBt наступних
принципiв:

l. Репутацiя, 3авяlди забезпечуйте поведiнку ТОВ <lHTeHTa> iз замовниками як такою, lло
вибудовуе i покращуо добру репрацiю ТОВ кlнтента> , як компанiТ що робить чесний бiзнес,

lI. Роздiлення. ТОВ <lHTeHTa> завщди змагаеться у Замовника тiльки пропонуючи переваги
своТх продукгiв (властивостi, якiсть, цiна, cepBic, та iнш.). Вiдносини iз 3амовником не повиннi
використовуватися для невiдповiдного впливу на рiшення по закупцi, Взаемодiя також не
повинна бри внеском у наступнi продажi продукгiв або послуг, якi ТОВ <|нтента) продас, а
також винагородою за попереднiй бiзнес.

l|l. Прозорiсть та законнiсть, Взаемодiя iз 3амовниками повинна бри проэорою i

вiдповiдати 3аконам iHopMaM УкраТни, професiйним правилам поведiнки, а цiлi та об'ем
взаепrодiI повиннi зав>t<,ци бри належним чином висвiтленi, [.{iль повинна буги навчальна,
наукова, промоцiйна, або узгод>r<уватися iз цiлями соцiальноТ корпоративноТ вiдповiдальностi.

lV. Пропорцiйнiсть, Там, де заN4овник зайнятий виконанням послуг для або вiд iMeHi ТОВ
<<lHTeHTa>, оплата винагороди повинна буги спiвмiрною iз вiдомою справедливою риночною
вартiстю за виконанi послуги,

V. flокументацiя. У випадках, коли послуги виконуються замовником, повинен буди
письмовий ,Щоговiр iз заэначенням цiлi взаемодiТ, описом cepBicy, який буде виконуватися,
методу покриття витрат, а також винагорода, яка буде виплачена ( або передача iншоТ
цiнностi). l-]я документацiя мае бути у наявностi до початку виконання послуг. Адекватна
документацiя така як flоговiр, вiдповiднi звiти, iнвойси, аfiи та iHmi повиннi зберiгатися
протягом звичного мя бухгалтерського облiку перiоду часу,

VI. lнститучiI Охорони 3доров'я та flержави, !ля випадкiв взаемодiТ, якi прямо або
опосередковано надають користь спецiалiстам ОЗ, iнститугам МО3, або flержавним
Посадовцям, ТОВ <lHTeHTa> буде додержуватися 3акону Украiни (Про протидiю корупцiТ>.

г. Конфлiкт iHTepeciB:

Мета i об'ем.

l-]ей роздiл направлений на забезпечення того, щоб Bci працiвники i пов'язанi особи дiяли у
найкращих iHTepecax компанiТ iдля уникнення ситуацiТ, коли Тх персональнi iнтереси Molt<yгb
вплинуги на iX професiйнi вчинки.

Працiвники, службовцi, директори iTpeTi сторони, якi дiють вiд iMeHi компанii мають
виключити будь-який конфлiкг мiж ix персональними iнтересами i iнтересами компанiТ. Будь
- який потенцiйний або акгуальний конфлiкг iHTepeciB повинен бри розкритий i

урегульований вiдповiдно, щоб убезпечити появу будь -якоТ невiдповiдностi або
неправомiрного впливу.



l_.{e стосуеться Bcix працiвникiв, службовцiв, дирекгорiв iTpeтix cтopiH, якi дiють вiд iMeHi
компанiТ, вмючаючи консультантiв, агентiв, контракгорiв, i партнерiв по спiльному бiзнесу.

Визначення конфлiкry iHTepeciB,

Конфлiкг iHтepeciB виникае, коли власнi iнтереси особи, зв'яэки або дiТ перетинаються або
вбачаються такими, lло перетинаються iз Тхньою спроможнiстю зробити неупереджене
рiшення в найкращих iHTepecax компанiТ. l_.|e включае сиryацiI коли персональний виграш
може виникнуги внаслiдок рiшень або дiй вжитих у рамках Тх офiцiйноТ компетенцiТ.

Приклади конфлiкгу iHTepeciB

- Персональнi зв'язки: участь у господарських операцiях iз членами родини або
близькими друзями, коли може буги надана перевага у процедурах.

- Фiнансовий iHTepec: Наявнiсть фiнансового iHTepecy конкурента, постачальника або
замовника компанiт,

- Працевлачrтування на cTopoHi: робота на або надання консультацiй конкуренry,
постачальнику або замовнику компанiТ

- Подарунки або rостиннiсть : Отримання подарункiв, розваг, або iнLчих вигiд вiд осiб
або органiзацiй , якi мають бiзнес або розглядають мо>мивiсть бiзнесу iз компанiею.

Розкриття i вреryлювання,

- Вимога Розкриття: Bci спiвробiтники повиннi розкрити потенцiйнi або наявнi конфлiкги
iHTepeciB ix безпосереднiм керiвникам або Вiдповiдальному за Комплаонс як тiльки
вони вiдчують таку загрозу,

- Розгляд iоцiнка: Розкритий конфлiкт мае бути розглянутий i оцiнений
Вiдповiдальним за Комплаенс або призначеною комiсiею для визначення вiдповiдноТ
процедури реагування.

- Заходи пом'якшення, Вiдповiднi заходи повиннi буги впровадженi для пом'якшення
конфлiкгу, якi мохоль включати самовiдвiд вiд прийняття рiшень, переприэначення
обов'язкiв, або iншi мiри, необхiднi для ефекгивного вреryлювання конфлiкry,

7. Обов'язки цiсi протихабарноi та антикорупцiйноТ полiтики,

а) Обов'язки керiвництва.

- Впровадити цю полiтику i процедури, забезпечити вiдповiднiсть iснуючому
законодавству, нормативним акгам , полiтицi i процедурам в цiй сферi.

- Вибудувати iнфраструктуру для попередження, виявлення i реаryвання на виклики
Комплаонс пов'язанi iз неправомiрними платежами,

- 3абезпечити, tло Bci члени команди усвiдомлюють ризики iчервонi прапорцi,
- 3абезпечити, щоб yci бiзнес-процеси були прозорt.
- Реryлярно поширювати ключовi принципи, якi лежать у ocнoвi даноi полiтики.
- 3абезпечити розумiння, lцо запитання вiтаються. Керiвництво мае забезпечити

проведення вiдповiдного навчання i реаryвання на потенцiйнi виклики як iз
спiвробiтниками , так iз третiми сторонами,

б) Обов'язки спiвробiтникiв.

Bci спiвробiтники повиннi прочитати, зрозумiти i вiдповiдати данiй полtтицi, Вони мають
негайно доповiдати про Bci пiдозри вiдносно хабарiв або корупцi],



в) Обов'язки Вiдповiдального за Комплаенс, Вiдповiдальний за Комплаенс
забов'язаний наглядати за впровадженням цiеТ полiтики, виконувати перiодичний оцiнку

ризикiв, проводити тренiнги i пiдтримку.

8. lнформування.

Спiвробiтники чи третя сторона повиннi повiдомляти про занепокоення або пiдозру
хабара або корупцiТ через конфiденцiйнi канали для повiдомлень ТОВ <lHTeHTa>. ТОВ
<<lHTeHTa>> буде вивчати Bci повiдомлення швидко та ретельно. Помста особам, якi
повiдомили про пiдозри у порушеннях iз добрими намiрами суворо заборонена.

а) Заохочення до iнформування.

ТОВ <lHTeHTa> вiддана створенню середовиlла, у якому спiвробiтники iTpeTi особи будрь
вiдчуватися безпечно i пiдтриманими при повiдомленнi найменшого занепокоення або
пiдозри хабаря або корупцii. Ми пiдбадьорюемо кожного говорити без страry помсти.

6) Канали для повiдомлень.

Щоб полегшити повiдомлення про неетичну поведiнку ТОВ <lHTeHTa> забезпечуе кiлька
конфiденцiйних каналiв для повiдомлень:

Гарячою лiнiею для повiдомлень: Спецiально видiлену, aHoHiMHy гарячу лiнiю, яка
обслуговуеться третьою незалежною стороною, досryпною 2417, Номер гарячоi лiнii -
+380 67 466 59 58,

Телефоном Вiдповiдальному ТОВ <lHTeHTa> за Комплаенс: +380 68 220 01 80

Елекгронною поштою: Пiдозри можуть бути донесенi на конфiденцiйну елекгронну адресу
complience@intenta,com,uа

На онлайн портал : безпечний онлайн портал для донесень досryпний на
WWW. intenta. соm, ua

Персональне повiдомлення: Спiвробiтник може також донести пiдозри безпосередньо
своему начальнику, Вiдповiдальному за Комплаонс по телефону +380 68 220 01 80 або
[ирекгору ТОВ <lHTeHTa>.

в) Конфiденцiйн icTb i aHoMHiMHicTb.

ТОВ <lHTeHTa> гаранryе, що Bci повiдомлення будуть розглянрi iз максимальною
конфiденцiйнiстю. Там, де це потрiбно, aHoHiMHicтb буде забезпечена у найtuиршому
обсязi. Ми розумiемо чугливiсть цього питання i вiдданi захисту безпеки iнформатора.

r) Процес розrляду.

Пiсля отримання повiдомлення насryпнi кроки будуть виконанi:

1. Пiдтвердження , Отримання повiдомлення буде пiдтверджено протягом 3 робочих
днiв,

2. Попередня оцiнка: Буде проведена попередня оцiнка для визначення надiйностi та
важливостl повlдомлення,

3. Розслiдування: Якщо це виправдано, то детальне розслiдування буде iнiцiйоване.
Воно буде проведено Вiдповiдальним за Комплаенс або найнятим незалежним
розслiдувачем, Розслiдування буде проведено неупереджено i конфiденцiйно.



4. Висновки та Акцii: Пiсля заверщення розслiдування висновки будуть задокументованi
i вiдповiднi дiТ будуть виконанi, Це може включати дисциплiнарнi заходи, аждо
припинення найму або договору iз повiдомлення у вiдповiднi органи за необхiдностi.

5. 3воротнiй зв'язок: Якщо це можливо, iнформатору буде надана зворотня вiдповiдь, iз
iнформацiею про наслiдки, не порушуючи конфiденцiйнiсть або легальнi обмеження.

д) Захист вiд помсти.

ТОВ KlHTeHTa> категорично забороняе будь-яку форму помсти особам якi доповiли про
пlдозри iз добрих HaMiptB, Помста може вмючати, але не обмежуючись, переслiдування,
пониження в посадi, звiльнення або будь_яке iнше несприятливе поводження. Будь-який
спiвробiтник помiчений у помстi iнформатору буде притягнрий до дисциплiнарноТ
вiдповiдальностi

е) Фальчrивi повiдомлення.

Оскiльки ТОВ <lHTeHTa> заохочуе повiдомлення про дiйснi пiдозри, вона також вбачае , що
фальlчивi чи зловмиснi повiдомлення мояоль бри ttlкiдливими. Якщо визначено, шо
якась особа зробила усвiдомлено фальшиве iнформування, то вона буде притягнла до
дисциплiнарноТ вiдповiдальностi.

ж) Пiдтримка iнформаторiв,

ТОВ <lHTeHTa> наважена забезпечити пiдтримку iнформаторiв, яка може включати
консультацiйнi послуги або юридичнi поради. lнформатори можуть звернутися до
дирекгора i обговорити можливi варiанти пiдтримки.

з) flоведення механiзму комунiкацiL

!ля гаранryвання того, tлоб yci працiвники iTpeTi сторони були в Kypci механiзму
комунiкацiТ ТОВ < lHTeHTa> буде:

- 3абезпеченн внесення iнформацiТ про канали комунiкацiй у записнi книжки працiвникiв
- Проводення реryлярних навчальних сесiй про вакливiсть iнформування iяк це

робити
- Вивiсити постери i нагадування у мiсцях загального корисryвання iз нагадуванням

спiвробiтникам про варiанти iнформування
- Обговорювати механiзм iнформування при прийманнi нових спiвробiтникiв iз третiми

особами

i) 3береження записiв.

Bci iнформування i розслiдування будрь задокументованi i секретно збереженi
Вiдповiдальним за Комлаенс. 3аписи будрь зберiгатися вiдповiдно до полiтики
зберiгання записiв ТОВ <<lHTeHTa>> i вiдповiдних нормативних вимог.

ТОВ <lHTeHTa> нацiлена на створення прозорого i етичного робочого середовища, iэ

духоl\4 взаемодопомоги. в якому кожен вiдчуваеться уповноваженим повiдомити про
своТ занепокоення без побоювань про помсту.

9. Навчання i Комунiкацiя,

ТОВ <lHTeHTa> буде проводити реryлярнi навчання для Bcix спiвробiтникiв, щоб вони
розумiли протихабарну i антикорупцiйну полiтику iTx вiдповiдальнiсть. Ця полiтика



буде доведена до Bcix спiвробiтникiв iTpeTix cTopiH i буде досryпна на веб-сайтi

компанiТ,

ТоВ<lнтента>впроВадИтЬкомплекснiпрограМИтренiнгiв,нацiленихнарiзнiролii
piBHi вiдповiдальностi в межах компанii,

а) Ввiдний тренiнг: 
Ti сторони,

- Цiпоо"ч аудиторiя: HoBi спiвробiтники, контрактори l тре,

- З-мiст: ОглЪд антихабарноj та протикоруп liйноТ полiтики, ocHoBHi визначення,

механiзм донесення, i вамивiсть Комплаенсу,

- Б;Ь;r,;;р""нальна сесiя, модулi е-навчання i друкованi матерiали,

-Частота:напротязiодногомiсяцяпiслядоеднаннядоТоВ<lнтента>.

б) Рiчний Освiжаючий Тренiнг :

- ijn"o"" аудиторiя: Bci спiвробiтники, дирекгори, службовцi, та пов'язанi ,p"n_T:l:.T"

- з-riсr, з*,"й у протихабарному i антикорупцiйному законодавствi i нормах, огляд змlн

у полiтицi, розгляд прикладiв i нагадування про механlзм доносlв,

- Формат: навчальнl онлаин модулi, вебiнари i персональнi тренiнги,

- Частота: Щорiчно.

в) Рольовi тренiнги:
- i-linio"" аудиторiя, Спiвробiтники iз високим ступенем посадового ризику: закупщики,

продавцi. фiнансисти, лял_,а.,iо цайипа
- 3MicT: !етальнi сценарiТ i приклади вiдповiднi до функцiональних обов'язкiв, найкращl

практики та стратегii зниження ризикiв,
- Ьорrrr, iнтерактивний тренiнг, iгровi-рольовi вправи, та електронне навчання lз

сценарiем.
- i."ibr" flвiчi на piK або вiдповiдно до вимог, обгрунтованих у оцiнцi ризикiв ,

г) Тренiнги для керiвникiв i начальникiв,
- L]iльова аудиторiя: Керiвники i начальники

- 3MicT: Акцент на заданнI тону вiд керiвництва, вiдповiдальностi керiвникiв i

забезпечення культури Комплаенсу,
- Формат: СемiнарИ для керiвництва, програмИ розвитку лiдерства, навчання один-на-

один
- Частота: Щорiчно

[ирекrор ТОВ <<l нтента>>
С.К.[анiльченко


